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PoLlTlKA lNTEGRoVANÉHo MANťÉRSKEHo sYsTÉMU

Vedenie spoločnosti ELZA- Elektromontážny závod Bratislava a.s. (d'alej len,,spoločnosť"), si uvedomuje svoju

zodpovednosť za riadenie spoločnosti a od svojho vzniku kladie dóraz na know-how, komplexnosť dodávok,

kvalitné technologické a personálne zázemie,

V súlade s rozhodnutím vedenia spoločnosti rozšíriť integrovaný manažérsky systém o lSO 37001 (systém

manažérstva proti korupcii) sa vydáva táto politika, v ktore1 sa spoločnosť zauázuje

t v oblasti politiky kvality:

,/ uspokojovať požiadavky svojich obchodných partnerov. Túto úlohu považuje za nepretžitý proces

potrebný na vytváranie a udžiavanie dobrého mena spoločnosti,

./ dbať na znižovanie rozsahu nezhód pri realizácií elektromontážnych prác, čo predstavuje nevyhnutnú

pod m ien ku na dosiah n utie spokojnosti zákaznika,
,/ pri realizácii diela dbať na kvalitu našich dodávatel'ov materiálov,

,/ vytvárať úzku spoluprácu so subdodávatel'mi prác a služieb budovanú na základe vzájomnej dóvery,

,/ vnimať manažérstvo rizík ako integrálnu súčasť všetkých hlavných procesov v spoločnosti vrátane

strategickóho plánovania a všetkých procesov projektovania a manažérstva zmien, Takto prispievať k

preukázatel'nému dosahovaniu zámerov a k zlepšovaniu výkonnosti napríklad pri ochrane osób a ich

bezpečnosti, pri zárukách, pri dodžiavaní zákonov a predpisov, pri verejnom obst., v manaŽérstve

projektovania, v prevádzkovej činnosti a reputácií,

./ vzdelávaním zamestnancov zabezpečiť, aby pochopili, že každý z nich je reprezentantom spoločnosti a

svojou prácou, chovanim a vystupovaním pomáha zvyšovať dóveryhodnosť spoločnosti a napiňať ciele

kvality,

,/ vytvárať podmienky pre správny chod integrovaného systému manažérstva povzbudzovanim pracovníkov

k aktívnej spoluúčasti na zavedenom systéme aj formou konzultácii,

,/ prispievať k pracovnej pohode a vytváraniu atmosféry dóvery a spolupráce na jednotlivých pracoviskách

spoločnosti, prejavovaním úcty k človeku a odovzdávaním týchto hodnót d'alšej generácií,

* v oblasti environmentálnej politiky:

./ plniť požiadavky platných zákonov, predpisov a nariadení o ochrane životného prostredia,

chrániť životné prostredie, dodžiavať opatrenia, ktoré bránia znečisteniu životného prostredia,

./ dókladne a dósledne separovať odpad,
,/ hospodárne využivat' zdroje /elektrickú energiu, vodt],.../,

,/ zabezpečovať emisné kontroly na služobných vozidlách spoločnosti,
./ zabezpečovať informovanosť a vzdelávanie zamestnancov a subdodávatel'ov v oblasti ochrany Životného

prostredia - a to najmá prostredníctvom interných kampaní a zabezpečenim vzdelávania formou interných

školení,
,/ aktívne vyhl'adávať priležitosti na zlepšenie ochrany životného prostredia,

./ vyžadovať od svojich obchodných partnerov aktivny prístup k ochrane životného prostredia,
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* v oblasti politiky bezpečnosti a ochrany zdrauia pri práci:

,/ plánovat'Úlohy realisticky tak, aby ciele boli dosiahnutel'né a výsledky meratel'né,,/ zvyšovat'kultúru práce a zlepšovat'bezpečnostný systém práce,
,/ zlepŠovať pracovné podmienky, čo povedie k lepšej efektivite a efektivita vedie k prosperite a úspechu,,/ uplatňovať najskÓr technické opatrenia, potom organizačné opatrenia a následné poskytovanie OOpp,,/ podl'a výsledkov plnenia aktualizovať stanové ciele dopíňať stratégiu a plán BoZp,,/ modernizovať technické vybavenie a tým predchádzat' možným rizikám poškodenia zdravia

zamestnancov, i ekonomickým stratám,,/ neustále zlepŠovat' stav BOZP zameraním sa na elimináciu nebezpečenstva a znižovanie rizikBoZp,./ dodžiavať legislatívne, interné predpisy a normy BOZP,,/ zvyŠovať pocit zodpovednosti u vedúcich zamestnancov zazdrauie svojich podriadených,,/ predchádzat' úrazom a chorobnosti zamestnancov a tým znižouať ekonomické straty,,/ analyzovať príČiny vzniku úrazov, ale aj incidentov, pri ktoných nedošlo, ale mohlo dójsť k poškodeniu
zdrauia,

,/ plánovať systematickú kontrolu pracovného prostredia, pracovísk a stavieb,,/ zapájať do realizácie politiky BOZP všetkých zamestnancov a zabezpečit'obojstrannú informovanost',,/ 
Prehlbovať vedomosti a zvyšovat'schopnosti zamestnancov v oblasti bezpečnosti práce,,/ venovať osobitnú pozornosť BOZP ženám, mladistvým a osobám so zniženou pracovnou schopnostbu
vzhl'adom na ich spoločenské poslanie,

* v oblasti protikorupčnej politiky:

,/ zaviest' a udŽovať efektívny systém riadenia spoločnosti, zameraný na etické konanie všetkých
zainteresovaných strán, s dórazom na protikorupčné správanie, s dórazom na protikorupčné správanie,,/ dodŽiavat'zásady prevencie, transparentnosti, profesionality a poctivého obchodného styku,./ vytvoriť prostredie, ktoré otvorene odmieta korupčné konanie,,/ aktivizovať protikorupčné správanie všetkých zamestnancov zvyšovaním protikorupčného povedomia na
vŠetkých úrovniach riadenia spoločnosti prostredníctvom vzdelávania a osvety,,/ vytvoriť bezpeČné prostredie oznamovatel'om protispoločenskej činnosti a zaviesť systém vybavovania
prijatých podnetov a oznámení,

,/ dósledne prešetriť každé oznámenie a uplatňovať vyvoditel'nú zodpovednosť za korupčnú činnosť
a porušovanie protikorupčných predpisov a pravidiel,

,/ neustále zlepŠovať protikorupčné prostredie, identifikovať a eliminovat' priestor pre korupčné riziká,
zdÓrazňovať význam ich riadenia v spoločnosti, vrátane odhal'ovania potenciálnych korupčných schém,,/ monitorovať avyhodnocovať účinnosť a efektívnosť systému manažérstva proti korupcii 1x ročne
a vykonávat'aktualizáciu korupčných rizík a prijímať nápravné a preventívne opatrenia.

V Bratislave, dňa 27 .09.2021 lng. Michal Kudzia, generálny riaditel'


