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POLITIKA INTEGROYANEHO MANAZERSKEHQ SYSTEMU

Vedenie spolocnosti ELZA - Elektromontazny zavod Bratislava a.s. (dalej len ,spoloénost”), si uvedomuje svoju
zodpovednost za riadenie spoloénosti a od svojho vzniku kladie ddraz na know-how, komplexnost dodavok,
kvalitné technologické a personéine zazemie.

V stlade s rozhodnutim vedenia spoloénosti rozsirit integrovany manazérsky systém o ISO 37001 (systém
manazérstva proti korupcii) sa vydava tato politika, v ktorej sa spoloénost zavazuje

v oblasti politiky kvality:
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uspokojovat poZiadavky svojich obchodnych partnerov. Tito Glohu povaZuje za nepretrZity proces
potrebny na vytvaranie a udrziavanie dobrého mena spolo¢nosti,

dbat na znizovanie rozsahu nezhdd pri realizécii elektromontéznych prac, ¢o predstavuje nevyhnutnt
podmienku na dosiahnutie spokojnosti zakaznika,

pri realizacii diela dbat na kvalitu naich dodévatelov materialov,

vytvarat (izku spolupracu so subdodavatelmi préc a sluzieb budovanu na zaklade vzajomnej dovery,
vnimat manazérstvo rizik ako integrainu stcast vsetkych hlavnych procesov v spolognosti vratane
strategického planovania a véetkych procesov projektovania a manazérstva zmien. Takto prispievat k
preukazateinému dosahovaniu zamerov a k zlepSovaniu vykonnosti napriklad pri ochrane osdb a ich
bezpednosti, pri zarukach, pri dodrziavani zékonov a predpisov, pri verejnom obst, v manazérstve
projektovania, v prevadzkovej ¢innosti a reputécii,

vzdelavanim zamestnancov zabezpecit, aby pochopil Ze kazdy z nich je reprezentantom spolo¢nosti a
svojou pracou, chovanim a vystupovanim pomaha zvySovat déveryhodnost spolocnosti a naplifiat ciele
kvality,

vytvarat podmienky pre spravny chod integrovaného systému manazérstva povzbudzovanim pracovnikov
k aktivnej spolutiGasti na zavedenom systéme aj formou konzultacii,

prispievat k pracovnej pohode a vytvaraniu atmosféry dévery a spoluprace na jednotlivych pracoviskach
spolo&nosti, prejavovanim tcty k ¢loveku a odovzdavanim tychto hodndt dalSej generacii,

% v oblasti environmentainej politiky:
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plnit poZiadavky platnych zakonov, predpisov a nariadeni o ochrane Zivotného prostredia,

chranit Zivotné prostredie, dodrZiavat opatrenia, ktoré brania znecisteniu Zivotneho prostredia,

dokladne a ddsledne separovat odpad,

hospodarne vyuzivat zdroje /elektrickl energiu, vodu,.../,

zabezpetovat emisné kontroly na sluzobnych vozidlach spolo¢nosti,

zabezpedovat informovanost a vzdelavanie zamestnancov a subdodavatelov v oblasti ochrany Zivotného
prostredia - a to najma prostrednictvom internych kampani a zabezpeéenim vzdelavania formou internych
Skoleni,

aktivne vyhladavat prileZitosti na zlepSenie ochrany Zivotného prostredia,

vyZzadovat od svojich obchodnych partnerov aktivny pristup k ochrane Zivotneho prostredia,
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*** voblasti politiky bezpe&nosti a ochrany zdravia pri préci:

planovat Ulohy realisticky tak, aby ciele boli dosiahnutelné a vysledky meratelné,

zvySovat kulturu préce a zlepSovat bezpecnostny systém préce,

Zlepsovat pracovné podmienky, ¢o povedie k lepSej efektivite a efektivita vedie k prosperite a (spechu,
uplatriovat najskor technické opatrenia, potom organizaéné opatrenia a nasledné poskytovanie OOPP,
podra vysledkov pinenia aktualizovat stanové ciele doplfiat stratégiu a plan BOZP,

modemizovat technické vybavenie atym predchadzat moznym rizikam poskodenia zdravia
zamestnancov, i ekonomickym stratam,

neustale zlepSovat stav BOZP zameranim sa na eliminaciu nebezpedenstva a znizovanie rizik BOZP,
dodrziavat legislativne, interné predpisy a normy BOZP,

zvySovat pocit zodpovednosti u veducich zamestnancov za zdravie svojich podriadenych,

predchadzat Urazom a chorobnosti zamestnancov a tym znizovat ekonomické straty,

analyzovat' priciny vzniku Grazov, ale aj incidentov, pri ktorych nedoslo, ale mohlo dojst k poskodeniu
zdravia,

planovat systematicku kontrolu pracovného prostredia, pracovisk a stavieb,

zapajat do realizécie politiky BOZP vsetkych zamestnancov a zabezpegit obojstrann informovanost,
prehlbovat vedomosti a zvy$ovat schopnosti zamestnancov v oblasti bezpeénosti prace,

venovat' osobitni pozornost BOZP zenam, mladistvym a osobam so zniZenou pracovnou schopnostou
vzhladom na ich spoloéenské poslanie,

% v oblasti protikorupénej politiky:

zaviest audrZovat efektivny systém riadenia spoloGnosti, zamerany na etické konanie véetkych
zainteresovanych strén, s dérazom na protikorupéné spravanie, s dérazom na protikorupéné spravanie,
dodrziavat zasady prevencie, transparentnosti, profesionality a poctivého obchodného styku,

vytvorit prostredie, ktoré otvorene odmieta korupéné konanie,

aktivizovat protikorup¢né spravanie v8etkych zamestnancov zvy$ovanim protikorupéného povedomia na
vetkych Urovniach riadenia spolo¢nosti prostrednictvom vzdelavania a osvety,

vytvorit bezpecné prostredie oznamovatelom protispolodenskej ¢innosti a zaviest systém vybavovania
prijatych podnetov a oznameni,

dosledne preSetrit kazdé oznamenie a uplatiiovat vyvoditelni zodpovednost za korup&ndi &innost
a porusovanie protikorupénych predpisov a pravidiel,

neustéle zlepSovat protikorupéné prostredie, identifikovat a eliminovat priestor pre korupéné rizika,
zddrazfiovat vyznam ich riadenia v spoloénosti, vratane odhalovania potencialnych korupénych schém,
monitorovat a vyhodnocovat Ucinnost a efektivnost systému manazérstva proti korupcii 1x roéne
a vykonavat aktualizaciu korupEnych rizik a prijimat napravné a preventivne opatrenia.
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V Bratislave, diia 27.09.2021 Ing. Michal Kudzia, generalny riadite!



